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Calisma Genel Mudirlagu

2025 AILE YILI

Sayr  :E-15098465-200-487951 15.05.2025

Konu :Ayliksiz izindeki personelin sendika tiyeligi
DAGITIM YERLERINE

Yargitay 9. Hukuk Dairesinin 13.02.2025 tarihli ve E:2025/1069, K:2025/1490 sayili Karari
kapsaminda; 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanununun 108 inci maddesi uyarinca ayliksiz izinde olup
sendika iiyelik aidatlarini elden 6deyenlerin, 4688 sayili Kamu Gorevlileri Sendikalar1 ve Toplu S6zlesme
Kanununun 30 uncu maddesi geregince sendikalarin iiye sayilarinin belirlenmesinde dikkate alinip
alimmayacagina iliskin Bakanligimiz goriisiine, uygulamada birligin saglanmas1 amaciyla, asagida yer
verilmistir.

4688 sayili Kanunun 14 iincli maddesinde, sendika iiyeliginin kazanilmasina iliskin usul ve
esaslara yer verilmistir. Anlan Kanunun "Uyeligin sona ermesi" baslikli 16 nc1 maddesinde ise; "Her iiye
liyelikten serbestce cekilebilir. Uyelikten ¢ekilme, cekilmek isteyen kamu gérevlisi tarafindan, ii¢ niisha
olarak doldurulup imzalanan itiyelikten ¢ekilme bildiriminin kurumuna verilmesi ile gerceklesir. Kurum
gorevlisi, kayit numarast ile tarih verilen ¢ekilme bildiriminin bir suretini derhal iiyeye vermek
zorundadir. Kamu isvereni, bildirimin bir 6rnegini onbes giin i¢inde sendikaya gonderir. Cekilme, kamu
isverenine basvurma tarihinden bagslayarak otuz giin sonra gegerli olur. Cekilenin bu stire i¢inde baska bir
sendikaya iiye olmasi halinde yeni sendikaya iiyeligi, bu siirenin bitim tarihinde kazamilir. Uyenin,
sendikadan ¢ikarilma karari sendika merkez genel kurulunca alimir. Cikarma karari, ¢ikarilana ve
isverene yazi ile bildirilir. Citkarma kararina karsi iiye, bildirim tarihinden itibaren onbes giin i¢inde
gorevli is mahkemesine itiraz edebilir. Mahkeme iki ay icinde kesin karar verir. Uyelik, ¢ikarilma karari
kesinlesinceye kadar siirer. Cekilme, géreve son verilmesi veya sair nedenlerle kamu gorevinden
ayrilanlarin iiyelikleri, sendika subesi, sendika veya konfederasyon organlarindaki gorevleri, farkli bir
hizmet koluna giren kuruma atananlardan sendika tiyesi olanlarin ise tiyelikleri, varsa sendika subesi ve
sendika organlarindaki gérevleri sona erer, ancak varsa konfederasyon organlarindaki gérevleri devam
eder. Emekliye ayrilanlarin sendika subesi, sendika veya konfederasyon organlarindaki gérevleri
secildikleri dénemin sonuna kadar devam eder. Uyeligin devami ve askiya alinmast hallerinde 2821
sayili Sendikalar Kanununun 24 iincii maddesinde yer alan hiikiimler uygulanwr.” diizenlemesine yer
verilmistir. 6356 sayili Sendikalar ve Toplu Is Sozlesmesi Kanununun "Yiiriirliikten kaldirilan
hiikiimler" baslikli 81 inci maddesinin ikinci fikrasinda; "Diger mevzuatta 2821 ve 2822 sayili kanunlara
vapilan atiflar bu Kanuna yapilmis sayilir.” hiikmii yer almaktadir. 6356 sayili Kanunun "Sendika
iiyeliginin sona ermesi ve askiya alinmasi" baslikli 19 uncu maddesinin onuncu fikrasinda, herhangi bir
askeri odev nedeniyle silah altina alinan iiyenin iiyelik iliskisinin bu siire icinde askida kalacagi
hiikme baglanmustir.

4688 sayili Kanunun 30 uncu maddesinde sendika ve konfederasyonlarin iiye sayilarinin
belirlenmesinde uygulanacak usul ve esaslar diizenlenmistir. S6z konusu maddede, bu Kanuna tabi olarak
calisan kamu gorevlilerinin, her yilin 15 Mayis tarihi itibariyla listesi ile aidat kesintisi yapilan
sendikalarin iiyelerini gosterir listelerin, kurumun igveren vekili ile tahakkuk memuru veya mali hizmetler
birimi yetkilisi ve kurumun hizmet kolunda faaliyette bulunan sendikalarin temsilcileri tarafindan
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degerlendirilerek sendikalarin liye sayilarinin tutanaga baglanacagi, tasra teskilatlarinin da yukaridaki
esaslara gore taraflarin katilimi ile yapacagi toplanti neticesinde diizenlenecek tutanagi kurum merkezine
gonderecegi Ongorilmiistiir.

Diger taraftan, 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanununun 108 inci maddesinde ayliksiz izin
durumlarina iligkin diizenlemelere yer verilmistir.

Davaci Egitim-Bir-Sen vekili tarafindan Bakanhigimiz aleyhine Ankara 4. Is Mahkemesinde
E: 2022/318 sayili ile agilan davadaki yargilama siirecinde; Ankara 4. s Mahkemesinin K: 2023/572 sayili
ilk Karari ile; ayliksiz izinde olan kamu gorevlilerinin {iye sayilarinin tespiti i¢in dikkate alinamayacagi,
yapilan islemde hukuka aykirilik bulunmadig1 gerek¢esiyle davanin reddine karar verilmis, s6z konusu
karara kars1 davaci ve diger davali Bingol Valiligince istinaf kanun yoluna bagvurulmasi iizerine Ankara
Bolge Adliye Mahkemesi 5. Hukuk Dairesinin 21.09.2023 tarihli ve E:2023/2532, K:2023/3303 sayili
karar1 ile her iki istinaf bagvurusunun ayri1 ayr reddine karar verilmistir. Bolge Adliye Mahkemesinin
bahse konu kararina kars1 davaci ve diger davali Bingol Valiligince temyiz kanun yoluna basvurulmasi
lizerine Yargitay 9. Hukuk Dairesinin 14.12.2023 tarihli ve E:2023/19320, K:2023/19527 sayil1 Kararinda;
"Mahkemece, egitim, 6gretim ve bilim hizmetleri hizmet kolunda yer alan ve davaya katilma hakki
bulunan en yakin iiye sayisina sahip sendika olan Tiirkiye Egitim, Ogretim ve Bilim Hizmetleri Kolu Kamu
Calisanlar: Sendikasina da (Tiirk Egitim-Sen) davanmin ihbar edilmesi, belirtilen Sendikanin davaya
katilmast durumunda cevap ve delil sunma imkdni taninmasi ve bu suretle igin esasinin incelenmesi
gerekirken, anilan hususlar gozetilmeksizin yazili sekilde hiikiim tesisi hatali olup bozmayr gerektirmistir.”
gerekgeleriyle Bolge Adliye Mahkemesi kararinin ortadan kaldirilmasia, 4. Is Mahkemesinin kararmimn
bozulmasina karar verilmistir. S6z konusu bozma karar i{izerine Ankara 4. Is Mahkemesinin 2024/25 E.
sayilt dosyasinda yeniden goriilen davada, sz konusu mahkemenin 11.07.2024 tarihli ve K:2024/298
sayili Karari ile; uyulan bozma karari dogrultusunda dava ihbar edilmis, ayliksiz izinde olan kamu
gorevlilerinin {iye sayilarinin tespiti i¢in dikkate alinamayacagi, yapilan islemde hukuka aykirilik
bulunmadig1 gerekcesiyle davanin reddine karar verilmistir. S6z konusu davanin reddi kararina karsi
davaci vekili dava dilekgesinde belirttigi sebepleri ileri siirerek temyiz yoluna bagvurmustur.

Ankara 4. Is Mahkemesinin davanin reddine iliskin kararimi temyizen inceleyen Yargitay 9. Hukuk
Dairesinin 13.02.2025 tarihli ve E:2025/1069, K:2025/1490 sayil1 Kararinda; ‘‘Somut uyusmazlikta, dosya
kapsaminda yer alan bilgi ve belgeler ile Bingol Valiligi Il Milli Egitim Miidiirliigiiniin yazi cevabindan;

. isimli kamu gorevlilerinin, 4688 sayili Kanunun 30 uncu maddesi geregince kamu isyerinde diizenlenen
tutanak tarihi olan 23.05.2022 tarihinde ayliksiz izinde olmast sebebiyle istatistiklerde dikkate alinmadig
anlasimaktadir. 4688 sayili Kanuna gore bir kamu gorevlisinin ayliksiz izinde olmasi sendika iiyeligini
sona erdirmedigi gibi belirtilen kamu gorevlileri bakimindan odenmesi gerekli aidat bedelinin de
20.05.2022 tarihinde odendigi goriilmektedir. Bu itibarla belirtilen 5 kamu gorevlisinin 2022
istatistiklerinde dikkate alinmasi gerekirken, yanilgili degerlendirme ile yazili sekilde hiikiim tesisi
hatalidwr. Bingol Valiligi Il Milli Egitim Miidiirliigiiniin yazi cevabina gére, uyusmazlik konusu olan ...
isimli kamu gérevlilerinin ise 23.05.2022 tarihi itibariyla ayliksiz izinde oldugu bildirilmediginden, bu
kisiler bakimindan taraflarin beyanm alinmali, gerekli arastirma yapilmali ve olusacak sonuca gore karar
verilmelidir. Anilan hususlar gozetilmeksizin eksik inceleme ile yazili sekilde hiikiim tesisi hatali olup
bozmayr gerektirmistir. Aciklanan sebeplerle; Temyiz olunan Ilk Derece Mahkemesi kararinin
BOZULMASINA, pesin alinan temyiz karar harcimin istek hdlinde ilgiliye iadesine, dosyanin karart veren
Ilk Derece Mahkemesine gonderilmesine, 13.02.2025 tarihinde oy birligiyle karar verildi." denilmistir. Bu
kapsamda, s6z konusu davaya iligskin yargilama siireci devam etmektedir.
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Bu itibarla, yukarida yer verilen Yargitay 9. Hukuk Dairesinin 13.02.2025 tarihli ve E:2025/1069,
K:2025/1490 sayili Karar1 kapsaminda; sendika iiyelik ddentilerinin adlarina elden 6denmesi hallerinde,
657 sayil1 Kanunun 108 inci maddesi hiikiimleri uyarinca ayliksiz izinde bulunan sendika iiyesi kamu
gorevlilerine (askerlik durumu harig), 4688 sayili Kanunun 30 uncu maddesi geregince sendika iiye
sayilarinin tespitine iligkin hazirlanan tutanaklarda yer verilebilecegi degerlendirilmektedir.

Bilgilerini arz ve rica ederim.

Dr. Mehmet BAS

Bakan a.

Calisma Genel Mudiirii
Dagitim:
Kamu Kurum ve Kuruluslarina
Kamu Universitelerine
Konfederasyonlar ve Bagimsiz Sendikalara
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